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D‘énken Sie bei Ihrer Nachfolge-Planungandas =¥

;

Investieren Sie in das “¥*

Erfolgsfaktoren

Fihren mit * Fithrung & Wirkung
Nachfolger/in * Transformation aktiv gestalten
= Perspektive fir Mitarbeitende & Stakeholder

Fachlésungen

erarbeiten Strategische Umsetzung

Was willich? Anndherung

©mscm.ch

Ubergabe-Phase

lhre Herausforderungen sind mein Ansporn

ZU einem
unverbindlichen
Gesprach.

Gemeinsam
Moglichkeiten fir
lhre nachsten
Schritte eruieren.



